
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕниЕ (цЕнтр по оБЕспЕЧЕнию
МЕРОПР ИЯТИЙ ГРАЖДАНСКОЙ ОБ ОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ

ситуАциЙ>>

прикАз

J 6:35, r.ox.J JI
г. Оренбург

О взаимодействии контрактной службы учреждения, лица,
ответственного за антикоррупционную деятельность в учреждении,

работников при осуществлении закупок в учреждении

В целях исполнения Федер€lльного закона от 25 декабря 2008 года
N9 273-ФЗ (О противодействии коррупции)), руководствуясь методическими
рекомендациями Минтруда РФ по проведению в федеральных
государственных органах, органах государственной власти субъектов
Р оссийской Федер ации, органах местного самоуправления, государственных
внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в
соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 20t3 г. Jф 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муницип€LгIьных нужд) работы, направленной
на выявление личной заинтересованности работников учреждения при
осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, п р и к а з ы в а ю:

1.Утверлить положение о порядке взаимодействия контрактной службы
учреждения, лица, ответственного за антикоррупционную деятельность в
учреждении, работников при осуществлении закупок в rrреждении
(Приложение Jф l).

2. Утверлить Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов при осуществлении закупок работниками учреждениrt (Приложениф
Nэ 2).

3. Утвердить ,,Щекларацию о возможной личной заинтересованностф
(Приложение J\b 3).

4. Настоящий прик€в довести до лиц в части касающейся, под роспись.
5. Приказ вступает в силу с момента подписания.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Ns

Начальник учреждения В.И. Некрасов
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Положение о порядке
взаимодействшя работников контрактной службы учреждения и r"ц|",

ответстВенногО за антпКоррупцПонную деятельность в учреждении, пр[
осуществлении закупок в учрелýдении

1.Настоящее Положение опредеJIяеТ порядоК взаимодействЪ
контрактной с.гrужбЫ r{реждениrl, лица, ответственного [uантикоррупционную деятелъность В }пrреждении, работников пфи
осущестВлении государственньIх закупок в соответствии с Федеральнь{м
законоМ от 5 апреля2013 г. Ns 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере .ч*у.rф*
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниц"ц*i"ф*
нужд (дагrее - взаимодействие).

2. Взаимодействие - порядок предоставления и обмена информаци
между контрактной службы у{реждения, лица, ответственного
антикоррупционную деятельность В уrреждении, работниками,
способствует предупреждению коррупциогенных проявлений п
осуществлении государственных закупок, при этом, не создаю
препятствий в осуществлении закупочной деятельности rrреждения в цел

3.I-{елями взаимодействия являются: выявление лич
заинтересованности работников rIреждениrI, котор€rя приводит или
привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, проверка
аффилированность И соответствие субъектов государственных закYIи соответствие субъектов государственных заку
требованиям антикоррупционного законодательства, предупрежден
коррупцИогенных пр оявл ен ий при осуществлении государ ственньгх заку

4. Взаимодействие может быть организовано следующими способами:
- в рабочем порядке (посредством телефонной связи, перепис

посредством электронной почты и т.д.);
- в официЕlльном порядке (например, служебн€rя переписка);
- личными беседами;
_проведением

направленных на
консультативно-методологических совещани

ll

информирование работников контрактной слryжб
гIреждения и работников, )ластвующих в осуществлении государственн
закупок, о коррупционных рисках;

- иными способами.
5. Работники контрактной службы и

инициаторами закупок, члены приемочной комиссии
нач€Lпом закупки ( информациrI предоставляется

работники, явля
(.rр" ее наличии)
по каждой закуп

проводимОй 1^rреждением, свыше 1 000 000 млн. рублей) представJIяют ли



сведения:
_ заявка на закупку;
_техническое задание;
_сведения из реестра недобросовестных поставщиков и

ответственному за антикоррупционную работу в у{реждении, декJIарац
возI\Iожной личной заинтересованности.

6. Лицом, ответственным за антикоррупционную работу в учрежден
производится ан€uIиз предоставленной
декJIарациям личной заинтересованности.

После первого этапа закупки

информации по заполненн

работники контрактной
представляет лицу, ответственному за антикоррупционную деятельность
учреждении, сведения о подавших з€t Iвку )л{астниках закупки.

По результатам ан€UIиза, лицо, ответственное за антикоррупцион1
работу В учреждении, формирует профиль )ластника закупоч
деятельности.

в профиле )пrастника закупочной деятельности содержатся сле

недобросовестных подрядных организаций;
-коммерческие предложениrI;
-выписка из ЕГРЮЛ;
-договор (контракт);
-декJIарациf, о личной заинтересованности.
по результатам проведенного ан€шиза составляется докJIадная запис

на имя начальника }п{реждения
7. По запросу лица, ответственного за антикоррупционную рабоry

rIреждении, работники контрактной слryжбы представляет все имеющиеся
них иные сведения по государственным закупкам.

8. В слl^rае обнаружения фактов коррупции, аффилированности, ли!I
заинтересованности и конфликта интересов при проведении государстве
закупок, работники контрактной службы r{реждения и лицо, ответственное
антикоррупционную деятельность в учреждении, информируют нач€шьни
r{реждения для принятия мер по уреryлированию возникшей сиryации.

l

ы
в



Приложение ]ф 1
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Положение о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов при осуществ"цении

закупок работниками учреждения

1.Общие положения

при осуществлении закупок в ГКУ < L{eHTp ГО
разработано в соответствии с требованиями
25. 12:.2008 м 27з-ФЗ (о
Метсlдических рекомендаций

и ЧС> ( далее-учреждение)
Федерального закона от

противодействии коррупции>, положениями
по проведению в федеральных государственных

1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересоs

органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации
органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах
иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральн
ЗаКОноМ от 5 апреля 201З года J\Ъ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфе

заинтересованности работников при осуществлении таких закупок,
приводит или может привести к конфликту интересов.

ПРедметом настоящего Положения является определение в соответстви
с Федер€шьным законом от 25 декабря 2008 года Jф 27З-ФЗ ((

прот]иводеЙствии коррупции> (лалее - ФедеральныЙ закон Jф 273-ФЗ) поряд
осуществления работы, направленной на выявление ли
заинтересованности работников учреждения, которая приводит или м
tIривести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии
Федеральным законом от 18.07.2011 J\b 223-ФЗ кО закупках товаров,
услуг отдельными видами юридических лиц).

РабОта, направленн€uI на выявление личной заинтересованн
рабо,гников учреждения при осуществлении закупок, являетая одним

и заказчи
комиссии п

элементов комплекса мероприятий, осуществляемых в учреждении для целе
профилактики коррупции.

Под кошфликтом интересов между участником закупки
понимаются случаи, При которых руководитель Закiвчика, Член
ОСУЩеСтВЛеНиЮ закупок состоят в браке с физическими лицами, являющимис

(директором, генер€tльным дире
управляюЩИМ, президентом и лругими), членами коллегиЕtльно
исполнительного органа хозяйственного общества, руководител
(директором, генер€tпьным директором) учреждения или унитарно
предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участник

закупок товаров, работ,
муницип€шьных нужд)

услуг
работы,

для обеспечения
направленной на

государственных
выявление лич

выгодоприобретателями,
хозяйственного общества

единоличFIым исполнительным орган

закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качеств



индивиду€Lпьного предпринимателя, - участниками закупки либо являются
близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и
нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками),
полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать)
братl,ями и сестрами), усыновителяN{и или усыновленными указанных
физических лиц.

под выгодоприобретателями понимаются физические лица,
владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через
несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих
акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов
в уставном капитЕLпе хозяйственного обrцества.

2. Основные принципы предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов при осуществлении закупок

Е} основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов при осуществлении закупок положены следующие принципы:
- обязаТельностЬ раскрытия сведений о ре€шьном или потенциuLльном
конфликте интересов при осуществлении закупок.
- Индивиду€Lirьное

учреждения при
урегулирование.
- Конфиденци€lJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересоЕ
и процесса его урегулирования. 

]

- Соблюдение баланса интересов учреждения и работника при уреryлиро"аr"{
конфликта интересов при осуществлении закупок. 

l

-Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликтф
интересОв, которЫй быЛ своевреМеннО раскрыТ работником и уреryлиро"аr{
(предотвращен) r{реждением. 

l- Организация работы по выявлению личной заинтересованности работников|
при осуществлении закупок 

l

,Щля выяВление личной заинтересованноСти рабоТников уIреждения пр{
осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликф
интересов, требуется r{астие в пределах компетенции работников разлиrныd
структурных подразделений учреждения. I

I

3. Круг лицl попадающий под действие настоящего Положения l

I

перечень работников, участвующих в осуществлении закупок.
-руководитель заказчика;
-члены коллеги€Llrьного органа по осуществлению закупок (члены комиссии
осуществлению закупок (далее также 

- 
комиссия));

- работники, ответственные за осуществление закупок;
-работники, заинтересованные в оауществлении
участвующие в описании объекта закупки и др.);

рассмотрение И оценка репутационных рисков для
выявлении каждого конфликта интересов и его

1
закупки (работники|



-иные лица, участвующие в осуществлении закупок.
в целях предотвращения конфликта интересов между участниками

закупки и зак€вчиком, членами комиссии нЕ могуТ БЫТЬ:
-физические лица, которые были привлечены В качестве экспертов к
проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие
в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного
отбора, физические лица, на которых способны оказать влияние участники
закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками
(акцлrонерами) этих организации, членами их органов управления,
кредиторами указанных участников закупки),
-физические лица, лично заинтересованные в результатах определения
поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица,
trодавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате
оргаI{изаций, подавших данные заявки;
-физические лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками
по прямой восходящей и исходящей линии (родителями и детьми, дедушкой,
бабушrкой и внуками , полнородными и неполнородными (имеющими общих
отца или мать) братьями и сестрами) усыновителями руководителя или
усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственнФ
осуществляющие контроль в сфере закупок должностные лица контроль
органа в сфере закупок;
-физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки.

в случае выявления в составе комиссии указанных В п. 4.1"
настоящего Положения лицl зак€вчик, принявший решение о созданиш
комиссии, обязан незамедлительно заменить их Другими физическимЦ
лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определениЯ
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способнф
ок€вывать влияние участники закупок а также физическими лицами, которыф
не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупо!с
должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.

4.Порядок раскрытия конфликта интересов при осуществлении закупо(

4.|. в соответствии с условиями настоящего Положения работники],
участвующих в осуществлении закупок обязаны:
1) принимать меры по недопущению любой возможности возникновени{
конфликта интересов;
2) в письменной форме уведомить заказчика о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет оф
этом известно. i

настоящим Положением устанавливаются добровольное
представление работниками, участвующими в осуществлении

ежегодное
закупок,

декларации о возможной личной заинтересованности.



4.2. Прием декларации о возможной личной заинтересованности,
осуществляет лицо, ответственное за проведение антикоррупционной
политики в учреждении.

4.з. ответственное лицо регистрирует декларацию о возможной
личной заинтересованности в день ее предоставления, в течение З (rрех)
рабочих дней со дня регистрации проводит (аналитическую рабоrу в
соответствии с методическими рекомендациями) проверку информации,
изло:кенной в ней, с целью оценки серьезности возникающих для учреждения
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
инте,ресов, и направляет декларацию о возможной личной заинтересованности
руководителю учреждения для согласования .

по результатам рассмотрения принимается решение (рекомендации
рабо,годателя) о конкретном способе (формах) р€врешения (урегулирования)
конфlликТа интереСов (возмОжностИ возникнОвения конфликта интересов).

4.4. Проверенные декларации и заключения по каждому декларанту
хранится в сейфе отдела правовой работы и кадров.

5. Профилактические мероприятия

5.1. ЛИЦУ, ОТВеТсТвенному за осуществление антикоррупционной
деятельности в учреждении, не реже одного раза в год необходимо проводить
консультативно-методические совещания, направленные на информирование
работников, участвующих в осуществлении закупок и лиц, которым впервые
поручено осуществлять деятельность, связанную с закупками о следующем:
-пон],Iтия <конфликт интересов) и (личная заинтересованность));
-обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфlликта интересов при осуществлении закупок;
-положения МетодическиХ рекоменДаций по вопросаМ привлечениrI к
отве,гственности должностных лиц за неприятие мер по предотвращению и
(или) урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок;
-порj[док уведомления о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;
-ответственность :}а неисполнение ук€ванной обязанности;
-иная признанная целесообразной к сообщению информация.

5.2 Непринятие работниками, которые учувствуют в осуществлении
заку]lок и которые являются стороной конфликта интересов мер по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов, является
правонарушением, влекущим применение к ук€ванным лицам мер
отве,гственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение J\Ъ 3
к прикtr}у учреждени" о, lГ03.'Юil, ltn 1,8

В отдел правовой работы и кадров
кому:
от

(Ф.И,О, поdаюtцеео dекларацuю )

щекларация о возможной личной заинтересованности

}х,#,il' iHXXi; J,?i' IX.T,}*TIP;
- содержание понятий <конфликт интересов)) и ((личн€uI

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
икта интересов;
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности
сполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит
ожет привести к конфликту интересов;
- ответственность за неисполнение ук€ванной обязанности.

(подпись и Ф.И.о, лица, представляющего сведенф

кон

при
или

г.20

еете ли Вы или Ваши родственники прямо или как
циар акциями (долями, паями) или любыми

ми финансовыми инструментами организаций, в

чцсле, являю щимися участниками закупок?
етесь ли Вы родственником работникам
нистративного состава учреждения или иных
водителей структурных подразделений

раетесь ли Вы или Ваши родственники стать
ельцем акций (долей, паев) или любых Других
нсовых инструментов в течение ближайшего

ндарного года в какой-либо организации, в том
е, участнице закупок?

Да [IeT



ли Вы или Ваши родственники *u*rе-п"бо
ные обязательства перед какой-либо

ицей закупок?
раетесь ли Вы или Ваши родственники принять на
какие-либо имущественные обязательства перед

й-либо из организаций в течение ближайшего
ного года, в том числе

зуетесь ли Вы или Ваши родственники
вом, принадлежащим какой-либо организации,

числе, участницей
ли Вы или Ваши родственники

в течение ближайшего к€Lлендарного года
принадлежащим какой-либо организации,

числе, ицей закупок?
о ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

ных выше, которые свидетельствуют о личной
ванности или могут создать впечатление, что

принимаете решения под воздействием личной

изло
Если Вы ответили ((да)) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
:ить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств

юдением законодательства Российской Федерации, в частности,
tий законодательства о персон€lльных данных).

Настоящим подтверждаю, что:
- данная декJIарация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочит€lJI и понял все вышеук€ванные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными,
выми и правильными.

(с
поло

20 г.
(подпись и Ф.И.О. лица, представл".щ..о

декларацию)

20 г.
(подпись и Ф.И.о. лица, принявшего декларацию)


